
 
 

СІВЕРСЬКОДОНЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ  

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ  

СІВЕРСЬКОДОНЕЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ  

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

ПРОТОКОЛ № 6 
засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат 
 

онлайн засідання  проводилося  

на платформі GOOGLE MEET              26 червня 2026 року  

 

 

Головувала на засіданні: КОЛЕСНИКОВА Катерина – заступник голови 

Сіверськодонецької районної державної адміністрації – районної військової 

адміністрації – заступник голови тимчасової комісії з питань погашення 

заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та 

інших соціальних виплат. 

 

Секретар тимчасової комісії: ТОЛКАЧОВА Олена – головний спеціаліст відділу 

інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства, 

екології, економіки та агропромислового розвитку Сіверськодонецької районної 

державної адміністрації – районної військової адміністрації. 

 

Присутні члени тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат: 

 

ЖАРАВІНА Олена - головний спеціаліст відділу інфраструктури, 

містобудування та архітектури, житлово-

комунального господарства, екології, економіки 

та агропромислового розвитку районної 

державної адміністрації; 

ДЕМЧЕНКО Вікторія  - начальник відділу фінансів районної державної 

адміністрації; 

 

 

ГУДИМА Наталія  - начальник управління оподаткування фізичних 

осіб Головного управління ДПС у Луганській 

області; 

   

 

Запрошені  та присутні представники міських військових адміністрацій (за 

згодою) 

 

 

 



Порядок денний: 

1. Надання своєчасного та невідкладного подання оперативної інформації про 

стан заборгованості із виплати заробітної плати, у разі виявлення заборгованості, та 

вжитих заходів на підприємствах (установах, організаціях) до Сіверськодонецької 

районної державної адміністрації. 

2. Про моніторинг стану розгляду звернень працівників КП «Житлосервіс 

Світанок», КП «Сіверськодонецькводоканал» щодо погашення заборгованості із 

заробітної плати та врегулювання трудових відносин. 

3. Про впорядкування трудових відносин з керівниками та працівниками 

підприємств (установ, організацій), що мають заборгованість із виплати заробітної 

плати. 

 

ВИСТУПИЛА ТОЛКАЧОВА Олена, головний спеціаліст відділу інфраструктури, 

містобудування та архітектури, ЖКГ, екології, економіки та агропромислового 

розвитку, в.о. начальника відділу: 

До першого питання повідомила, що на виконання протокольних доручень за 

підсумками засідання обласної тимчасової комісії (грошового забезпечення), пенсій, 

стипендій та інших соціальних виплат райдержадміністрація щосереди узагальнює і 

подає оперативну інформація про стан заборгованості із виплати заробітної плати на 

підприємствах (установах, організаціях) всіх форм господарювання підпорядкованих 

територіальним міським громадам Сіверськодонеького району до Департаменту 

економіки та підтримки релокованих суб’єктів підприємницької діяльності 

облдержадміністрації .  

Інформація надається у встановлені терміни. Заборгованість із виплати 

заробітної плати відсутня по Кремінській, Рубіжанській, Гірській, Попаснянській 

міських військових адміністраціях Сіверськодонецького району. 

Лисичанська міська військова адміністрація надає інформацію про стан 

заборгованості із виплати заробітної плати по 3 комунальним підприємствам 

Лисичанської міської ради у встановлені терміни. Показники заборгованості 

залишаються без змін  і дорівнюють 1,2 млн.грн. Комунальні підприємства 

відносяться до категорії «економічно неактивні підприємства». 

Питання заборгованості із виплати заробітної плати по 2 підприємствам  

Сіверськодонецької міської ради «Житлосервіс «Світанок», «Сєвєродонецькводоканал» 

в сумі 5,2млн.грн. було розглянуто 01.06.2026 на засіданні обласної тимчасової комісії 

(грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і 

протокольним дорученням № 5 доручено Департаменту економіки та підтримки 

релокованих суб’єктів підприємницької діяльності облдержадміністрації виключити з 

Реєстру підприємств (установ, організацій), які мають заборгованість із виплати 

заробітної плати, що формується Луганською обласною державною адміністрацією на 

виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 16.09.2022 № 1037 «Деякі 

питання здійснення спеціального моніторингу погашення підприємствами, установами і 

організаціями заборгованості із заробітної плати». 

Також по Сіверськодонецькому району показники заборгованості із виплати 

заробітної плати залишаються без змін  на АТ «Лисичанськвугілля», яке 

підпорядковується Міністерству енергетики України, що становить 56,03млн.грн та 

на обласному комунальному підприємству «ЛУГАНСЬКА ОБЛАСНА «ФАРМАЦІЯ 

ПІВНІЧ» власник Луганська обласна рада становить 0,565 млн.грн. 

 

СЛУХАЛИ: КОЛЕСНИКОВУ Катерину, яка запропонувала продовжити 

інформування про стан заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах  

(установах, організаціях). 

http://loga.gov.ua/oda/about/depart/economy
http://loga.gov.ua/oda/about/depart/economy
http://loga.gov.ua/oda/about/depart/economy


 До другого, третього питання, повідомила, що  на виконання п. 2 

протокольного доручення № 4 за підсумками засідання обласної тимчасової комісії 

від 24.04.2026 райдержадміністрація узагальнила інформацію від міських військових 

адміністрація щодо впорядкування трудових відносин з керівниками та працівниками 

підприємств (установ, організацій), що мають заборгованість із виплати заробітної 

плати. 

За отриманою інформацією від Лисичанської міської військової адміністрації – 

через тимчасову окупацію території в громаді  наявні підприємства, комунальної 

форми власності, які не мають можливості здійснювати статутну діяльність і 

відносяться до категорії «економічно неактивні підприємства». До них відносяться: 

КП «Комунальник», КП ЛМР «Електроавтотранс», КП «Лисичанський міський 

землевпорядний центр» та господарська діяльність яких призупинена. 

За отриманою інформацією від Сіверськодонецької міської військової 

адміністрації відсутні підприємства, які мають заборгованість із виплати заробітної 

плати. 

Інші міські територіальні громади заборгованість із виплати заробітної плати не 

мають. 

На засіданні обласної тимчасової комісії від 01.06.2026 було розглянуто питання 

стосовно можливих звернень від працівників КП «Житлосервіс Світанок», КП 

«Сіверськодонецькводоканал» щодо погашення заборгованості із заробітної плати та 

врегулювання трудових відносин на підприємствах. Доручено райдержадміністрації 

здійснення постійного моніторингу стану розгляду звернень працівників цих 

підприємств. 

 

СЛУХАЛИ: КОЛЕСНИКОВУ Катерину, яка запропонувала Сіверськодонецькій 

міській військовій адміністрації інформувати райдержадміністрацію про 

наявні/відсутні звернення 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» _3_, «утримались» _0_, «проти» _0_. 

 

УХВАЛИЛИ:  

1. Начальникам міських військових адміністрацій продовжити роботу із 

забезпечення своєчасного подання оперативної інформації про стан заборгованості із 

виплати заробітної плати на підприємствах (установах, організаціях) всіх форм 

господарювання до Сіверськодонецької районної державної адміністрації – районної 

військової адміністрації. 

2. Начальникам міських військових адміністрацій продовжити роботу з 

своєчасного розгляду  звернень громадян з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних 

виплат та щоквартально до 25 числа надавати інформацію до районної державної 

адміністрації. 

 
 

Заступник голови  

тимчасової комісії                                                         Катерина КОЛЕСНИКОВА 

 

 

 

Секретар тимчасової  

комісії                                                                                              Олена ТОЛКАЧОВА 

 



 

 


